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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม โทร.0 -3248-3101 

ที่  พบ 74701/- วันที่   16  ตุลาคม  2568  

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

  เร่ืองเดิม 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงาน
และทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสใน
การด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานการเจ้าหน้าท่ีได้ด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินโครงการตามนโยบายท่ีวางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าท่ี ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

                                   
(นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ)  

                                                           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
            
             

      (ลงช่ือ)         
       (นางทัศนีย์  ทองพูล) 
                  หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
            
             

      (ลงช่ือ)    
       (นายนาวิน  โครงเซ็น) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม    
                 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

   ทราบ 

   อื่นๆ            
      

      (ลงช่ือ)         
         (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  

อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ช่ือหน่วยงาน  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบรุี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568) 

 
1. ด้านการบริหารทรพัยากรบคุคล  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้
ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกจิของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบา้น
แหลม 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567 - 2569 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 
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ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

1. ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ต้นรอบ
การประเมินและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุก
คนทราบ 
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ตามปฏิทินการประเมิน 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 

1 ตุลาคม 2567 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 

1 เมษายน 2568 

1 ต.ค.67 
 

30 ก.ย. 68 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด และ
ผู้อ านวยการกอง

ทุกกอง 

 

 รวม 
 

   - - -   
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1. ด้านการบริหารทรพัยากรบคุคล (2) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3. ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างในต าแหน่ง
ว่าง 

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างใน
ต าแหน่งที่ว่าง 
- ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
- ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง 
- ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
2. รายงานการสรรหาต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลสายบริหารว่างเกิน 60 วัน 
- ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

1 ต.ค.67 
 

30 ก.ย. 68 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด  

 

4. 
 

การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

1 ต.ค.67 
 

30 ก.ย. 68 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด  

 

5. 
 
 
 
 
 

การพิจารณาความดีความชอบของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ประจ าปี 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล
ให้แป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ผา่นกระบวนการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

1 ต.ค.67 
 

30 ก.ย. 68 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด  

 

 รวม 5 กิจกรรม    - - -   

 
 



6 
 

2. ด้านการพัฒนาทรพัยากรบคุคล (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบคุลากรทกุระดบัเพื่อก้าวไปสูค่วามเป็นมืออาชีพ) 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม - - 40,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

40,000 ทุกกองที่ประสงค์  

2 
 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
หลักสูตรนักบริหารงานคลงั 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตร จพง.จัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตร จพง. พัฒนาชุมชน 
 

ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

- 
 

- 
 

60,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

60,000 ทุกกองที่ประสงค์  

 รวม 2 โครงการ 
 

   100,000 0.00 100,000   
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2. ด้านการพัฒนาทรพัยากรบคุคล  (ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบคุลากรทกุระดบัให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวห
น้า 

(ร้อยละ) 
ผล/แผน 

ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง อบต.บ้านแหลม 

0/100 - ไม่ได้ด าเนินการ -  - 150,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

10,000 งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

 
 

โอนลด 
140,000 

2 โครงการฝึกอบรมความรู้ด้าน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของทุกต าแหน่ง 
 

100/100 บุคลาการเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ที่
เก่ียวข้องกับการท างานเพ่ือพัฒนาความรูแ้ต่ละ
ต าแหน่ง ไม่น้อยกว่า 80 %-ของพนักงานทั้งหมด 
**รายละเอียด ตามส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 170,000 100,047.20 69,952.80 หน่วยงานอื่น  

3 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน (ส่งเจ้าหน้าที่ไปเข้า
รับการฝึกอบรม) 

0/100 ไม่ได้ด าเนินการ - - 20,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

20,000 หน่วยงานอื่น  

รวม 3 โครงการ 
 

  340,000 100,047.20 99,952.80   
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2. ด้านการพัฒนาทรพัยากรบคุคล  (ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองคก์รแห่งการเรียนรู้) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
ผล/แผน 

ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

100/100 ให้บุคลากรเรียนรู้/หาความรู้ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  

**รายละเอียด ตามส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1 ต.ค.67  30 ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

 

2 การจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม
จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานและ 
๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 
 

100/100 - ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ๑ คู่มือ/
ส่วนราชการ 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

 
 

 

 รวม 2 โครงการ     - - -   
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2. ด้านการพัฒนาทรพัยากรบคุคล  (ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้มีจิตสาธารณะ คณุธรรมจริยธรรมและการสร้างความสุขในองคก์ร) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
ผล/แผน 

ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2567 
กิจกรรมที่ 1 ส านึกดี ภูมิใจไทย 
หัวใจพอเพียง  

 
 
 
 

100/100 

 
 
 
 
อบรม/ศึกษาดูงานฯ ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิต
อาสา 904 (บางเขน) กทม.  

 
 
 
 

16 ม.ค. 68 

 
 
 
 

16 ม.ค.68 

   
 
 
 

20,260 

 
 
 
 

11,040 

 
 
 
 

9,220 

 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

 

 
 
 

กิจกรรมที่ 2 อบต.เข้าวัด
พัฒนาจิต 

100/100 ร่วมท ากิจกรรมท าความสะอาดบริเวณวัด
ศีรษะคาม ช่วงเทศกาลเขา้พรรษา 

9 ก.ค. 68 9 ก.ค. 68 4,740 1,050 3,690 งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

 

 

2 
 
 
 

โครงการอบรมใหค้วามรู้
เก่ียวกับกฎหมาย  

-/100 ไม่ได้ด าเนินการ - -  10,000 
 

0.00 
 
 

10,000 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

 
 

 
 
 
 
 

3 โครงการกวาดบ้านท าความ
สะอาดเมือง (Big cleaning 
day) 

100/100 กิจกรรมท าความสะอาดพื้นที่สาธารณะ 
บริเวณโดยรอบอาคารที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแหลม และถนนหน้า 
อบต.บ้านแหลม 
 

25 ต.ค.67 
 
 

 

27 ต.ค.67 
 
 

10,000 
 
 

1,740 
 

8,260 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด 

 
 

 

4 
 
 
 

โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
ประจ าปี 2568 

100/100 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ณ วัดศีรษะคาม 
อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุร ี

9 ก.ค.68 9 ก.ค.68 15,000 9,210 5,790 งานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

รวม 4 โครงการ 5 กิจกรรม - - 60,000 23,040 36,960 -  
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2. ด้านการพัฒนาทรพัยากรบคุคล  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้มีจิตสาธารณะ คณุธรรมจริยธรรมและการสร้างความสุขในองคก์ร  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

5 
 
 
 

กิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภิพล
อดุลยเดชบรมนาถบพิตร 
“วันนวมินทรมหาราช”  

100/100 ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล 
ฯ  และพิธีวางพวงมาลา ณ ศาลา
ประชาคม อ.บ้านแหลม 
 

13 ต.ค.67 13 ต.ค.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ส านักปลัด 

 
 

ไม่ได้
ก าหนด 
ในแผน 

6 
 
 
 

กิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดช
มหาราชบรมนารถบพิตรวันพ่อ
แห่งชาติและวันชาติ  

100/100- ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล 
ฯ  และพิธีวางพานพุ่มดอกไม้และพิธี
ถวายบังคม  ณ ศาลาประชาคม อ.บา้น
แหลม 
 

5 ธ.ค.67 5 ธ.ค.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ส านักปลัด 

 
 

ไม่ได้
ก าหนด 
ในแผน 

7 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  

100/100 กิจกรรมท าบุญตักบาตรถวายพระราช
กุศล พิธีถวายเครื่องราชสักการะและวาง
พานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัย
มงคล 

28 ก.ค. 68 28 ก.ค.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ส านักปลัด ไม่ได้
ก าหนด 
ในแผน 

8 
 
 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา  

100/100 กิจกรรมท าบุญตักบาตรถวายพระราช
กุศล พิธีถวายเครื่องราชสักการะและวาง
พานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัย

มงคล  
 

12 ส.ค.68 12 ส.ค. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ส านักปลัด 

 
 

ไม่ได้
ก าหนด 
ในแผน 

9 กิจกรรมวันส้วมโลก 100/100 กิจกรรมร่วมกันท าความสะอาดส้วม
สาธารณะใหส้ะอาด ถูกสุขอนามัย 

19 พ.ย. 67 19 พ.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

ไม่ได้
ก าหนด 
ในแผน 

10 กิจกรรมเน่ืองในวันพระราชทานธง
ชาติไทย 28 กันยายน (Thai 
National Flag Day) ประจ าปี 
2566 
 

100/100 กิจกรรมเคารพธงชาติหน้าเสาธง 
 

 

28 ก.ย.68 28 ก.ย.68 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่
ส านักปลัด 

 
 

ไม่ได้
ก าหนด 

ในแผน 
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2. ด้านการพัฒนาทรพัยากรบคุคล  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้มีจิตสาธารณะ คณุธรรมจริยธรรมและการสร้างความสุขในองคก์ร 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

11 กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 100/100 กิจกรรมน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ของ ร.5  ณ ศาลากลาง จ.เพชรบุร ี

 

18 มี.ค. 68 18 มี.ค. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

ไม่ได้
ก าหนด 
ในแผน 

 12 กิจกรรมเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
ประจ าปี 2568 

100/100 ด าเนินการเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและนักการเมือง
ท้องถ่ิน ประจ าปี 2568 

17 ธ.ค. 67 17 ธ.ค.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัด 

 

ไม่ได้
ก าหนด 
ในแผน 

           

 รวม 12  โครงการ 13 กิจกรรม 
 

- - 60,000 23,040 36,960 -  
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
 

สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกประเภทตามต าแหน่ง 
ณ วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ส่วนราชการ 

พนักงานส่วนต าบล (คน) ลูกจ้างประจ า (คน) พนักงานจ้าง (คน) 
ภารกิจ/ทั่วไป 

กรอบ ครอง
ต าแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง
ต าแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง 
ต าแหน่ง 

ว่าง 

ปลัด 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
ส านักปลัด 5 3 2 1 1 0 4 4 8 
กองคลัง 5 2 3 0 0 0 2 2 0 
กองช่าง 2 1 1 0 0 0 2 2 0 
กองสวัสดิการสังคม 3 1 2 0 0 0 0 0 0 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

รวม 17 8 9 1 1 0 8 8 0 
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                               ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
  1. พนักงานส่วนต าบล 
   1.1 ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน 
 

มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 1 0 
รวม - 1 1 1 0 

 

   1.2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 
ล าดับ

ที่ 
ชื่อต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน 

 
มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 1 0 
2 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 1 0 
3 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 0 1 
4 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 0 1 

รวม - 4 4 2 2 

   1.3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน 
 

มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 0 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 0 1 
3 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 0 
4 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 0 1 
4 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 0 1 
5 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 0 0 
6 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 0 1 
7 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 0 
8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 0 1 

รวม - 9 9 3 6 
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   1.4 ต าแหน่งประเภททั่วไป 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน 
 

มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 0 
2 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 0 1 
3 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 0 

รวม - 3 3 2 1 

  2. ลูกจ้างประจ า 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน 
 

มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 0 
รวม 1 1 1 0 

  3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   3.1 ประเภทผู้มีทักษะ 
    

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน 
 

มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 0 
2 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) 1 1 1 0 

รวม 2 2 2 0 
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  3.2 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง กรอบ
อัตราก าลัง 

กรอบมีเงิน 
 

มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 0 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 0 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 0 
4 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 0 

รวม 5 4 5 0 
  
    
  4. พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน 
 

มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 0 
รวม 1 1 1 0 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
ท่ี รายการ จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 การลาออก 

- พนักงานส่วนต าบล 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

 
0 
0 
0 
0 

 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- พนักงานส่วนต าบล 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

 
1 
0 
0 
0 

 
1.นายเอกพล นาควิเชียร  ผู้อ านวยการกองช่าง  

 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานส่วนต าบล 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

 
0 
0 
0 
0 

 

4 การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
- พนักงานส่วนต าบล 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

 
0 
0 
0 
0 

 

 รวม 1  
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สถิติการบรรจุและแต่งตั้ง 
 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ท่ี รายการ จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแต่งต้ัง/สั่งจ้างและแต่งต้ัง (พนักงานจ้าง) 

- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานจ้าง 

 
0 
0 
 

 

2 รับโอน 
- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานคร ู

 
1 
0 

1. นางสุธิสา  วิวัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง 

3 ให้โอน 
- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานคร ู

 
4 
0 

1. นางสุธิสา  วิวัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวอัชฌาวี ศรีกฤตยาวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3. นางอ้อมใจ  แสนสุข  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
4. นางเกษร  เพ็ชร์สวัสด์ิ  นักวิชาการคลังช านาญการ 

4 ย้าย 
- พนักงานส่วนต าบล 
- พนักงานคร ู

 
0 
0 

 

 รวม 5 - 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจ านวนผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมหรือพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อบต.บ้านแหลม มีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรม ดังนี้ 

 

 
1. นายนาวิน  โครงเซ็น  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 
1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 

2 
 

17 – 19 มีนาคม 
2568 

หลักสูตร “ปรับเป็นพินัย ความผิดทางพินัย 
ขั้นตอน เจ้าหน้าท่ีปรับเป็นพินัย การแสวงหา
ข้อเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐาน ออก
ค าส่ังปรับเป็นพินัย การส่งค าส่ังให้ผู้ถูก
กล่าวหา และส านวนให้พนักงานอัยการเพื่อ
ด าเนินการฟ้องคดีต่อศาล พร้อมการฝึก
ปฏิบัติ” 

มหาวิทยาลัยศรีนารินทรวิโรฒ / ณ โรงแรม
ลองบีชชะอ า จ.เพชรบุรี 

ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท 
   
 

(ประกาศนียบัตร) 
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ส านักปลัด  2.นางทัศนีย์  ทองพลู  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 

2 5-7 มีนาคม 2568 
 
 
 

หลักสูตร “เจาะลึกการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการ การก าหนดและปรับปรุง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารตาโครงสร้างส่วน
ราชการใหม่และสิทธิประโยชน์
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยราชภัณสวนสุนันทา / ณ โรงแรม
นาน่ารีสอร์ท อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 

ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท 
 

(ประกาศนียบัตร) 

3 
 
 
 

17 – 19 มีนาคม 2568 หลักสูตร “ปรับเป็นพินัย ความผิดทางพินัย 
ขั้นตอน เจ้าหน้าท่ีปรับเป็นพินัย การ
แสวงหาข้อเท็จจริง และรวบรวม
พยานหลักฐาน ออกค าส่ังปรับเป็นพินัย 
การส่งค าส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหา และส านวนให้
พนักงานอัยการเพื่อด าเนินการฟ้องคดีต่อ
ศาล พร้อมการฝึกปฏิบัติ” 

มหาวิทยาลัยศรีนารินทรวิโรฒ / ณ โรงแรม
ลองบีชชะอ า จ.เพชรบุรี 

ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท 
   
 

(ประกาศนียบัตร) 

4 28 มีนาคม 2568 
 
 
 

การออกค าส่ังทางปกครองตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุขและสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข 

กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข / 
Facebook live video กองกฎหมาย กรม
อนามัย 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 
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ส านักปลัด  3. นางสาวอัชฌาวี  ศรีกฤตยาวัฒน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 
 

9 ธันวาคม  2567 LMOOC042:How to PMQA 4.0 รายงาน
อย่างไร 

ระบบออนไลน์ ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น Local MooC 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 

2 
 

9 ธันวาคม  2567 LMOOC042: แนวทางในการจัดท ารายงาน
การบริหารจัดการความเส่ียงของ อปท. 

ระบบออนไลน์ ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น Local MooC 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 

3 
 

9 ธันวาคม  2567 LMOOC042: หลักกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 

ระบบออนไลน์ ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น Local MooC 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 

4. 17  ธันวาคม  2567 LMOOC042: การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ระบบออนไลน์ ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น Local MooC 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 

5 13 - 14 มกราคม 2568 
 

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมความเส่ียง การบริหาร
จัดการความเส่ียง ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กรมบัญชีกลาง / ทาง Facebook Live ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 

6 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้าน
แหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) กทม. 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 

7 5-7 มีนาคม 2568 
 
 
 

หลักสูตร “เจาะลึกการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการ การก าหนดและปรับปรุง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารตาโครงสร้างส่วน
ราชการใหม่และสิทธิประโยชน์ความก้าวหน้า
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยราชภัณสวนสุนันทา / ณ 
โรงแรมนาน่ารีสอร์ท อ.แก่งกระจาน  
จ.เพชรบุรี 

ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท 
(ประกาศนียบัตร) 
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ส านักปลัด  3. นางสาวอัชฌาวี  ศรีกฤตยาวัฒน์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  (ต่อ) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

8 25 – 27 เมษายน 
2568 

หลักสูตร การเตรียมความพร้อม อบต.ในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ
และแนวทางการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจของหน่วยรับงบประมาณตรง (อบจ. 
เทศบาล อบต.) และการใช้จ่ายงบประมาณเงิน
อุดหนุนผ่านระบบ New GFMIS ตามระเบียบว่า
ด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
หลักเกณฑ์ท่ีส านักงบประมาณก าหนด” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา/ ณ 
โรงแรมเอเชียชะอ า อ.ชะอ า จ.
เพชรบุรี 

  งบประมาณ 4,500 บาท 
(ประกาศนียบัตร) 

9. 27 - 29 พฤษภาคม 
2569 

หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2569 ภายใต้แนวทางให้สอดคล้องการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี พ.ศ.2569” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา/ ณ 
โรงแรมเอเชียชะอ า อ.ชะอ า จ.
เพชรบุรี 

งบประมาณ 4,500 บาท 
(ประกาศนียบัตร) 

10 
 
 
 

14-16 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

หลักสูตร การใช้งานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 การน าเข้าข้อมูล
ย้อนหลัง การบันทึกบัญชีต้ังหนี้ และการแก้ไข
ข้อผิดพลาดตามรายงานการตรวจสอบจาก สตง. 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ / ณ 
โรงแรมอีโค่ โคซี่ บีชฟรอนต์ ชะอ า 
เพชรบุรี 

ใช้งบประมาณ 5,300 บาท 
 

(ประกาศนียบัตร) 
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ส านักปลัด 4. นางสาวพรทิพย์  เพชรรัตน์  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 

3 28 มีนาคม 2568 
 
 
 

การออกค าส่ังทางปกครองตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุขและสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข 
 

กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข / 
Facebook live video กองกฎหมาย กรม
อนามัย 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 

3 
 
 

27 เมษายน 2568 ฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ
ของพระมหากษัตริย์ไทย (ครู ข) 

จังหวัดเพชรบุรี / โรงแรมโกลเด้นบีช ชะอ า  
จ.เพชรบุรี 

ใช้งบประมาณ 6,340 บาท  
(ประกาศนียบัตร) 
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 ส านักปลัด  5. นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร 
ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 

2 12 – 14 มีนาคม 2568 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น / 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพฯ 

ใช้งบประมาณ 2,672 บาท 
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ส านักปลัด  5. นางสาวพัชมณ  สุขรุ่ง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 
บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 
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กองคลัง  1. นางสุธิสา  วิวัฒน์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 

2 12 – 14 มีนาคม 
2568 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น / 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพฯ 

ใช้งบประมาณ 2,672 บาท 

3 6 มีนาคม 2568 
 
 
 
 

หลักสูตร คลายปมปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี / มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4 
 
 
 
 

17 – 19 มีนาคม 
2568 

หลักสูตร “ปรับเป็นพินัย ความผิดทางพินัย 
ขั้นตอน เจ้าหน้าท่ีปรับเป็นพินัย การแสวงหา
ข้อเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐาน ออก
ค าส่ังปรับเป็นพินัย การส่งค าส่ังให้ผู้ถูก
กล่าวหา และส านวนให้พนักงานอัยการเพื่อ
ด าเนินการฟ้องคดีต่อศาล พร้อมการฝึก
ปฏิบัติ” 

มหาวิทยาลัยศรีนารินทรวิโรฒ / ณ โรงแรม
ลองบชีชะอ า จ.เพชรบุรี 

ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท 
   
 

(ประกาศนียบัตร) 
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กองคลัง   2. นางเกษร  เพ็ชร์สวัสด์ิ  ต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 

2 16 - 18 พฤษภาคม 
2568 

โครงการฝึกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ
และการบันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement :e-GP ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม/ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

ใช้งบประมาณ 7,872 บาท 

3 17 – 19 มีนาคม 
2568 

หลักสูตร “ปรับเป็นพินัย ความผิดทางพินัย 
ขั้นตอน เจ้าหน้าท่ีปรับเป็นพินัย การแสวงหา
ข้อเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐาน ออก
ค าส่ังปรับเป็นพินัย การส่งค าส่ังให้ผู้ถูก
กล่าวหา และส านวนให้พนักงานอัยการเพื่อ
ด าเนินการฟ้องคดีต่อศาล พร้อมการฝึก
ปฏิบัติ” 

มหาวิทยาลัยศรีนารินทรวิโรฒ / ณ โรงแรมลอง
บีชชะอ า จ.เพชรบุรี 

ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท 
   
 

(ประกาศนียบัตร) 
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กองคลัง   3.นางนิรชา   ม่ันหมาย  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร 
ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 
บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 

2 16 - 18 พฤษภาคม 
2568 

โครงการฝึกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ
และการบันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement :e-GP ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม/ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

ใช้งบประมาณ 7,872 
บาท 

3 
 
 

14-16 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

หลักสูตร การใช้งานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(New e-LAAS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 การน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง การบันทึก
บัญชีต้ังหนี้ และการแก้ไขข้อผิดพลาดตาม
รายงานการตรวจสอบจาก สตง. 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ / ณ โรงแรมอีโค่ 
โคซี่ บีชฟรอนต์ ชะอ า เพชรบุรี 

ใช้งบประมาณ 5,300 
บาท 
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กองช่าง 2. นายระพีพันธ์  คงคุด  ต าแหน่ง นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 
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กองสวัสดิการสังคม 1. นางอ้อมใจ  แสนสุข  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 

2 5-7 มีนาคม 2568 
 
 
 

หลักสูตร “เจาะลึกการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการ การก าหนดและปรับปรุง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารตาโครงสร้างส่วน
ราชการใหม่และสิทธิประโยชน์ความก้าวหน้า
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยราชภัณสวนสุนันทา / ณ โรงแรม
นาน่ารีสอร์ท อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 

ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท 

3 28 มีนาคม 2568 
 
 
 

การออกค าส่ังทางปกครองตามกฎหมายว่า
ด้วยการสาธารณสุขและสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข 

กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข / 
Facebook live video กองกฎหมาย กรม
อนามัย 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 

4 
 

17 – 19 มีนาคม 
2568 

หลักสูตร “ปรับเป็นพินัย ความผิดทางพินัย 
ขั้นตอน เจ้าหน้าท่ีปรับเป็นพินัย การแสวงหา
ข้อเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐาน ออก
ค าส่ังปรับเป็นพินัย การส่งค าส่ังให้ผู้ถูก
กล่าวหา และส านวนให้พนักงานอัยการเพื่อ
ด าเนินการฟ้องคดีต่อศาล พร้อมการฝึก
ปฏิบัติ” 

มหาวิทยาลัยศรีนารินทรวิโรฒ / ณ โรงแรม
ลองบีชชะอ า จ.เพชรบุรี 

ค่าลงทะเบียน 4,500 บาท 
   
 

(ประกาศนียบัตร) 
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กองสวัสดิการสังคม 2. นางวิลาวัลย์  ไกรฤทธิ์  ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 

2 27 เมษายน 2568 ฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ
ของพระมหากษัตริย์ไทย (ครู ข) 
 

จังหวัดเพชรบุรี / โรงแรมโกลเด้นบีช ชะอ า  
จ.เพชรบุรี 

ใช้งบประมาณ 6,332 บาท  
(ประกาศนียบัตร) 
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บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2568 
(พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป) 
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ส านักปลัด 1.  นางสาวชไมพร  พันธุป์รีชา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 19  ธันวาคม  2567 LMOOC079: ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562  
 

ระบบออนไลน์ ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น Local MooC 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 

2 7  มกราคม  2568 โครงการขับเคล่ือนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 จังหวัดเพชรบุรี 
 

จังหวัดเพชรบุรี/ณ โรงแรมรอยัลไดมอน 
อ.เมือง จ.เพชรบุรี 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 

3 
 
 
 

8 สิงหาคม 2568 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์
ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

ส านักงานปลัด ส านักนายกรัฐมนตรี /  
ทาง 
http://www.oic.go.th/infotrainting 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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กองคลัง 2. นางสาวมณีรัตน์  มรกต  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 

2 14-16 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

หลักสูตร การใช้งานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(New e-LAAS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 การน าเข้าข้อมูลย้อนหลัง การบันทึก
บัญชีต้ังหนี้ และการแก้ไขข้อผิดพลาดตาม
รายงานการตรวจสอบจาก สตง. 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ / ณ โรงแรมอี
โค่ โคซี่ บีชฟรอนต์ ชะอ า เพชรบุรี 

ใช้งบประมาณ 5,300 บาท 
 

(ประกาศนียบัตร) 
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กองคลัง 2. นางสาวขวัญหทัย  เอี่ยมค า  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.
บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 
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กองช่าง 1. นางสาวสุพรรษา  คุ้มศิริ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

     

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้าน
แหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 

2 
 
 

9 ธันวาคม 2567 LMOOC073: ระเบียบส านักนายารัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ  

ระบบออนไลน์ ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local MooC 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 
 

3 9 ธันวาคม 2567 LMOOC074: ระบบ e-saraban 2021สาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบออนไลน์ ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local MooC 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 

4 9 ธันวาคม 2567 LMOOC081: การขับเคล่ือนโครงการควบคุม 
ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Local MooC 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 

5 8 สิงหาคม 2568 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ส านักงานปลัด ส านักนายกรัฐมนตรี /  
ทาง http://www.oic.go.th/infotrainting 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(ประกาศนียบัตร) 
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กองช่าง 2. นายสุพจน์  เพ็ชร์โยธิน  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 
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ส านักปลัด  2. นายมงคล  บริหารพงศ์  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 
บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 
 

2 21 พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 

โครงการชุมชนพร้อมใจ ขับขี่ปลอดภัย รู้วินัย
จราจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลเมือง
เพชรบุรี 

จังหวัดเพชรบุรี/ณ ห้องประชุมเทศบาลเมือง
เพชรบุรี 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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ส านักปลัด 4. นายอดุลย์  มะมี ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (พนักงานจ้างทั่วไป)  

ล าดับ วันที่ หลักสูตร ผู้จัด/สถานที่ หมายเหตุ 

1 16 มกราคม 2568 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต.บ้านแหลม/ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กทม. 
 

งบประมาณ 25,000 บาท 
ใช้ไป 10,720 บาท 
คงเหลือ 13,460 บาท 

2 21 พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 

โครงการชุมชนพร้อมใจ ขับขี่ปลอดภัย รู้วินัย
จราจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลเมือง
เพชรบุรี 

จังหวัดเพชรบุรี/ณ ห้องประชุมเทศบาลเมือง
เพชรบุรี 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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รายงานสถิติการเข้ารับการฝึกอบรมรายบุคคล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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บรหิาร อ านวยการ วชิาการ ทั่วไป ลกูจา้งประจ า พนักงานจา้ง

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพฒันาทรพัยากรบคุคล

สถติจิ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมแยกตามประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งทัง้หมดแยกตามประเภทต าแหน่ง
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บุคลากรในองค์กร เข้ารับการฝึกอบรม 

1 นายนาวิน  โครงเซ็น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

2 นางทัศนีย์   ทองพูล หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

3 นางสาวพรทิพย์  เพชรรัตน์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  

4 นางสาวอารีรัตน์   ติดต่อ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

5 นางสาวพัชมณ   สุขรุ่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า)  

6 นางสุธิสา  วิวัฒน ์ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  

7 นางสาวนิรชา  มั่นหมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  

8 นางวิลาวัลย์  ไกรฤทธิ ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  

9 นายเอกพล  นาควิเชียร ผู้อ านวยการกองช่าง  

10 นายระพีพนัธ ์ คงคุด นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  

11 นางสาวชไมพร  พันธุ์ปรีชา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  

12 นางสาวมณีรัตน์  มรกต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี(ภารกิจ)  

13 นางสาวขวัญหทัย  เอี่ยมค า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ภารกิจ)  
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รายงานสถิติการเข้ารับการฝึกอบรมรายบุคคล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 (2) 

บุคลากรในองค์กร เข้ารับการฝึกอบรม 

14 นางสาวสุพรรษา  คุ้มศิริ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  

15 นายมงคล  บริหารพงศ์ พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจผู้มีทักษะ)  

16 นายสุพจน์  เพ็ชรโยธิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)   

17 นายสรรเสริญ  นาคนคร พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ (ภารกิจผู้มีทักษะ)  

18 นายอดุลย์  มะมี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป)  

 

 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม X 100          =        ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

จ านวนพนักงานท่ีมีอยู่ ณ 30 ก.ย. 68 

 

                                            16 x 100                         =      ร้อยละ   88.89      

                                                18       
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ปญัหา/อุปสรรค 
๑. แต่ละส่วนราชการ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรแตกต่างกัน ท าให้ศักยภาพของบุคลากรพัฒนาได้ไม่เท่ากัน  
2. ในการท ากิจกรรมต่างๆ จะสูญเสียเวลาท างานปกติ  ซึ่งเมื่อบ่อยครั้งอาจท าให้ราชการเสียหายหรือบกพร่อง 
3. บุคลากรขาดความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
4. งบประมาณท่ีจ ากัด 
 

ข้อเสนอแนะ 
๑. การยืดหยุ่นเรื่องเวลาในการท ากิจกรรม วางแผนกิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสม ลดปัญหาความบกพร่องระหว่างท ากิจกรรม 
๒. การส่งเสริมกิจกรรมเพิ่มความรักความสามัคคี การเสียสละ และมารยาทของข้าราชการท่ีดี ในองค์กร  
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้มากขั้น  

   
 
 

ลงช่ือ         ผู้รายงาน 
 (นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

   
 


