
  

                                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม                                      
ท่ี      - วันที่      6  ตุลาคม  2563         
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินโครงการตามประกาศคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 (ครั้งท่ี 2)       
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

  ตามประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล    บ้านแหลม 
จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2563 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติและเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แหลม  โดยมีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  และให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ท าการประเมินคุณธรรมจริยธรรม ด้วยตนเอง  และประเมินโดยผู้บังคับบัญชา เพื่อให้บุคลากรขององค์ การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแหลม ทุกท่าน ได้ทราบถึงระดับคุณธรรมจริยธรรมของตนเอง และจากผู้บังคับบัญชา นั้น   

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรม/
โครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง รวมถึงนักการเมืองท้องถิ่น   
รายละเอียดตามรายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งท่ี 2) 
ท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน   

       
                                                             อารีรัตน์ ติดต่อ 

          (นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ) 
       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

เรียน   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม   เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
- เพื่อโปรดทราบ     - เพื่อโปรดทราบ 

       
              ทัศนีย์ ทองพูล                                               นาวิน  โครงเซ็น 

 

           (นางทัศนีย์  ทองพูล)     (นายนาวิน  โครงเซ็น) 
             หัวหน้าส านักปลัด      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ทราบ 
ด าเนินการตามเสนอ 

 
 

พิสิษฐ์  แผนประไพ 
 

(นายพิสิษฐ์   แผนประไพ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 



รายงานผลการด าเนิน 

โครงการตามประกาศคุณธรรมจริยธรรม  

ประจ าปี 2563 (ครั้งที่ 2) 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม   
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามประกาศคุณธรรมจริยธรรม  ประจ าปี พ.ศ. 2563 (คร้ังที่ 2) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2563 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
 

การพัฒนาด้านจริยธรรม คุณธรรม 
1.1 ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างมีคุณภาพ มี
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเหมาะสม 
  

1. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
แห่งเทียนพรรษา 
2. โครงการ อบต.เข้าวัดพัฒนาจิต 
 

 1.2 ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีความรัก 
ความสามัคคี ภายในองค์กร 

1. การประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการประจ าเดือน และถ่ายทอดสู่
การประชุมพนักงาน 
3. กิจกรรม 5 ส. 
4. กิจกรรมซ่อมบ ารุงแปลงผักสวนครัว รั้ว
กินได้ (ตามโครงการท าดีเพื่อพ่อ พอเพียง
ด้วยใจ ) ปีท่ี 2 
5. ตรวจสุขภาพพนักงาน 
6. การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในโอกาส
ต่างๆ เ ช่น เยี่ ยมไข้  แสดงความยิน ดี 
ช่วยงานศพ ฯลฯ 
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2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ไม่มุ่งหวงัและแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน  
2.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
2.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน  
2.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือ มี
พฤติกรรมในทางมิชอบ  
2.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
2.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวังและเต็มก าลัง
ความสามารถท่ีมีอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรม/ร่วมกิจกรรมรัฐพิธี  
1. ร่วมกิจกรรมท าความสะอาด รร.บ้าน
แหลมวิทยา เตรียมความพร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียน ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
เช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (26 มิ.ย.63) 
2.  ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน
มิตรภาพท่ี 34 เพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนเปิดภาคเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2563 ในสถานกรณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (30 มิ.ย.63) 
3. กิจกรรมปลูกหญ้าแฝก เพื่อลดการ
พั ง ทล าย ข อ งห น้ า ดิ น  บ ริ เ ว ณห น้ า
ส านักงาน อบต.บ้านแหลม (16 ก.ค.63) 
4.  ร่ วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาถนน
ปลอดภัย กับ สถานีต ารวจภูธรบ้านแหลม 
ท าความสะอาดถนนสายเพชรบุรี -บ้าน
แหลม ฝ่ังตะวันออก (9 ก.ย.63) 
5. โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ณ ม.8 ต.บ้านแหลม 
(23 ก.ย.63 
6. โครงการส่งเสริมการลดปริมาณขยะ 
การคัดแยกขยะและการก าจัดขยะอย่าง
ถูกวิธี ประจ าปีงบประมาณ 2563  ณ 
ร ร . มิ ต ร ภ า พ ท่ี  3 4  อ . บ้ า น แ ห ล ม           
จ.เพชรบุรี (25 ก.ย.63) 
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3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อน
ฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอานวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรอืผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย  
3.3 ไม่กระท าการหรือดารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์ส่วนรวมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี  
3.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
3.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วย รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือ
ของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
แล้วก็ตาม  
3.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
3.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาด้วย
ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
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4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้องเป็นธรรม
และถูกกฎหมาย 

4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเล่ียงประมวล
จริยธรรมนี ้ 
4.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าท่ี
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้า
ส่วนราชการในกรณีท่ีการด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี  
4.4 ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 4.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว  
4.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าท่ี
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเท่ียงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
4.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมท้ัง
ละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิ
ชอบ  
4.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
4.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เท่ียงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ  
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5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตาม
กฎหมาย  
5.2 ปฏิบัติหน้าท่ีหรือด าเนินการอื่น โดยค านึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มี
อ านาจตามกฎหมาย  
5.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อาย ุ
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้น
แต่การดาเนินการตามมาตราที่รัฐก าหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้
สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็นธรรม และ
เป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป  
5.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ ์การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็น
ทางวิชาการตามหลักวิชา  
5.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  
5.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา  
5.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ  
5.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 
และมีอัธยาศัยไมตรี  
5.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้โทรศัพท์เทคนิค
หรือถ้อยค าภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
5.10 การปฏิบัติด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอื่น  
5.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  

1. รับลงทะเบียนเด็กแรกเกิด ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยเอดส์ 
2. รับรายงานตัวเพื่อรับรองการมีชีวิตอยู่
ของผู้มีสิทธิ์รับเงินเบ้ียยังชีพทุกประเภท 
3.ให้ความช่วยเหลือผู้ด้วยโอกาสในพื้นท่ี 
4. การให้ความช่วยเหลือ/บรรเทาความ
เดือดร้อนด้านสาธารณูปโภค เช่น น้ า
อุปโภค-บริโภค 
5. การดูแลซ่อมแซมและติดต้ังไฟฟ้าแสง
สว่าง 
6. การดูแล ซ่อมแซม และก่อสร้างถนนใน
พื้นท่ี 
7.การช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ เช่น เหตุ
เพลิงไหม้ ท้ังในพื้นท่ี และร่วมปฏิบัติการ
ช่วยเหลือพื้นท่ีข้างเคียง 
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6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 6.1 ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น อันมิใช้การการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น  
6.2 ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระท าการอันกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตาม
กฎหมาย เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ท้ังน้ี 
จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการ นับแต่กระท าการดังกล่าวหรือได้รับการ ร้องขอ  
6.3 เปิดเผยหลักเกณฑ ์ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
6.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราชการ  
6.5ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ท่ีทันสมัยและท่ัวถึง 
เช่น 
-  เว็ปไซด์www.banlaem.go.th 
- Facebook อบต.บ้านแหลม เพชรบุรี 
- ไลน์กลุ่ม อบต.บ้านแหลม 
- เสียงตามสาย ท่ัวทั้งพื้นท่ี เขต อบต.บ้าน
แหลม 
- โทรศัพท์ หมายเลข 032 - 483101 
- ป้ายติดประกาศในชุมชน และหน้าท่ีท า
การ อบต.บ้านแหลม 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าชุมชน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา 
อบต. 
- และสามารถเข้ามาสอบถามและขอ
ข้อมูลโดยตรงได้ท่ี ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
2. การอบรมให้ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์กับ
ประชาชนในหัวข้อต่างๆ  
- โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
ให้แก่ประชาชน (23 ก.ย.63) 
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7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 7.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มก าลัง
ความสามารถ  
7.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด
คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย  
7.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเคร่งครัด  
7.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ี
เสียหาย  
7.5 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตนหรือของ
พนักงานส่วนต าบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลอื่น
โดยมิชอบ  
7.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ เย่ียงท่ีปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี  
7.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน  
7.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อ
ได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ  
7.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบญัชาบันทึกเร่ืองลายลักษณ์อักษรตามค าสั่ง
เพื่อให้ผู้สั่งพจิารณาสั่งการต่อไป  
7.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาท่ีก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้
ผลลพัธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้องท่ีก าหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกต้อง 

7.1 ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี  โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2563  
7.2 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงาน  
- ร่วมกิจกรรมท่ีจัดในวันหยุดราชการและ
ในวันหยุดนักขัตฤกษ์ เช่น 
กิจกรรมจิตอาสาปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน 2563 
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  ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน  
7.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงานโดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ  
7.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
7.13 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็น
แบบอย่างได้  
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมท้ังสถานท่ีให้เป็นระเบียบเอื้ออานวยต่อการ
ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  
7.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
 
 
 
 
 
 

8.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้นาการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมาใช้ในประเทศไทย  
8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย ์และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย ์พระราชิน ีและ 
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา  
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 
 
 
 
 
 

9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก
ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วย
กฎหมายในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมาย 
กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติ
จากหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีแล้ว  
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี  
-รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลท่ีดี อยู่ใน
ระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี  
9.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกาลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยพนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
หรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่าน้ัน  
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกันในทางท่ีชอบ  
-เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน  
-ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล  
-ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ 
องค์กร (ต่อ) 
 
 
 
 
 

9.10 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
9.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อัน
ดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่น
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ข้อเสนอแนะ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
                 
              ลงช่ือ....................................................ผู้รายงานผล 
                          ( นางสาวอารีรัตน์ ติดต่อ ) 

                                                                                                                      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                                     รายงานผลวันท่ี 6 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
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